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Institui a Politica de Responsabilidade Socioambiental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicées legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o Ato Conjunto CSJT.TST.GP N.? 24/2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho — PNRSJT;

CONSIDERANDO a Resolugdao CNJ n° 201/2015, que dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos socioambientais nos
6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantagdo do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ);

CONSIDERANDO o Plano Estratégico da Justiga do Trabalho para o periodo de 2015-2020, que elencou a Responsabilidade Socioambiental
como um dos valores que devem permear todas as atividades e as relagdes dos 6rgdos da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integragao e a efetividade das diversas agdes de responsabilidade socioambiental no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,

RESOLVE:
Art. 12 Instituir a Politica de Responsabilidade Socioambiental no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em conformidade com
os principios, objetivos, instrumentos e diretrizes definidos no Ato Conjunto CSJT.TST.GP N.° 24/2014, para observancia em todas as atividades

desenvolvidas no ambito deste Regional.

Art. 2° A politica de responsabilidade socioambiental do TRT da 152 Regido, a ser implementada nas atividades desenvolvidas no Regional,
deverd integrar a estratégia organizacional.

Art. 32 A elaboracéo e a execugéo da Politica contard com a ampla participagdo de magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de servigos,
publico externo e demais partes interessadas.
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Art. 42 As revisOes e atualizagdes do Planejamento Estratégico do TRT da 152
Regido devem contemplar a Politica Socioambiental do 6rgao.

DOS PRINCIPIOS
Art. 5.2 S0 principios desta Politica:

|. Sustentabilidade;

Il. Compromisso com o trabalho decente;

IIl. Responsabilizagéao (Accountability);

IV. Transparéncia;

V. Comportamento ético;

VI. Respeito aos interesses das partes interessadas (stakeholders);
VII. Respeito pelo Estado Democratico de Direito;

VIIl. Respeito as Normas Internacionais de Comportamento;

IX. Respeito pelos Direitos Humanos.

DOS OBJETIVOS

Art. 6.2 Sdo objetivos desta Politica:

|. Estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade socioambiental;

Il. Promover a integracao e a efetividade das agdes de responsabilidade socioambiental;

IIl. Promover o valor social do trabalho e a dignificagdo do trabalhador;

IV. Promover a gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e econdmicos;

V. Promover agdes alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizagéo das Nagdes Unidas, Agenda 2030 da ONU;
VI. Contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento sustentavel.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7.2 Para fins de acompanhamento e cumprimento desta Politica, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao devera contar com, no
minimo, a seguinte estrutura organizacional, sem prejuizo das competéncias dos Comités Regionais:

|. Comissao de Responsabilidade Socioambiental e do Meio Ambiente do Trabalho;

Il. Comissao Gestora da Politica de Responsabilidade Socioambiental;

Ill. Escritério de Gestdo Socioambiental;

IV. Agentes multiplicadores.

§1.2 Seréo designados Agentes Socioambientais Multiplicadores, voluntérios, em cada uma das unidades judiciarias e administrativas, que teréo a
atribuicdo de estimular o comportamento proativo e zelar pelas praticas socioambientais em seus locais de trabalho.

§2.2 O Tribunal devera incluir em suas politicas internas mecanismos de capacitagédo, incentivo e apoio ao desempenho dos agentes
multiplicadores.

DAS DIRETRIZES

Art. 8.2 Sa0 eixos de atuagao desta Politica:

I. Direitos Humanos;

1. Préticas internas de trabalho;

11l. Meio ambiente;

IV. Préticas leais de operagéo;

V. Questoes relativas ao usuario-cidadao;

VI. Envolvimento e desenvolvimento da comunidade.
DIREITOS HUMANOS

Art. 9.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido atendera as seguintes diretrizes em Direitos Humanos:

I. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingao,
exclusao e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou oportunidades;

II. Garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida em todas as suas instalagdes, servigos e processos;
IIl. Contribuir para a erradicagao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;

IV. Contribuir para a eliminagéo de todas as formas de trabalho forgcado ou compulsério;

V. Contribuir com acdes e medidas destinadas a prevengao dos acidentes de trabalho;

VI. Cumprir a missé@o de solucionar conflitos nas relagdes de trabalho, aprimorando a qualidade na prestagédo de servigo, com estrutura adequada
e sustentavel, visando a satisfacdo interna e externa.

PRATICAS INTERNAS DE TRABALHO

Art. 10. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido atendera as seguintes diretrizes em Praticas Internas de Trabalho:
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I. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho;
1. Valorizar o corpo funcional, promovendo o seu desenvolvimento pessoal e de suas competéncias profissionais de forma equéanime;

I1l. Estabelecer critérios objetivos para lotagdo e ocupagao de fungdes, com base nas competéncias requeridas para o exercicio da fungao,
levando-se em consideragao o perfil profissional do servidor;

IV. Prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo relagbes de trabalho nas quais predominem a dignidade, o respeito e os direitos do
cidadao;

V. Proporcionar condigées de trabalho que permitam equilibrio entre trabalho e vida pessoal;

VI. Fornecer aos magistrados e servidores, de forma acessivel, clara, compreensivel e antecipada, todas as informagdes sobre os atos
administrativos que possam afeta-los.

MEIO AMBIENTE
Art. 11. O TRT 152 Regido, mediante atuagéo de suas areas competentes, atendera as seguintes diretrizes em Meio Ambiente:

I. Identificar riscos, potenciais e efetivos, e promover agées que objetivem evitar e mitigar impactos ambientais negativos, provocados por suas
atividades;

1. Realizar contratagbes de bens e servigos que atendam a critérios e praticas de sustentabilidade;
IIl. Construir, reformar e proceder a manutencgao das edificagcdes atendendo a critérios e praticas de sustentabilidade;
IV. Elaborar plano de gerenciamento de residuos sélidos em conformidade com a Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

V. Promover a gestao sustentavel dos recursos naturais e financeiros, mediante redugéo do consumo, uso eficiente de insumos e materiais, bem
como minimizar a geragao de residuos e poluentes;

VI. Informar ao publico interno e externo dados de consumo do Regional;

VII. Promover praticas que incentivem o transporte compartilhado, ndo motorizado ou menos poluente.

PRATICAS LEAIS DE OPERAGAO

Art. 12. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido atendera as seguintes diretrizes em Praticas Leais de Operagéo:

|. Combater a corrupgao e a improbidade administrativa, mediante o fortalecimento de instrumentos que eliminem tais praticas e a conscientizagao
de magistrados, servidores, empresas terceirizadas e fornecedores;

1. Fortalecer os canais de comunicagao para dendncia de praticas e tratamento antiético e injusto, que permitam o acompanhamento do caso sem

medo de represalias;

I1l. Promover a conscientizacdo de magistrados e servidores acerca do comportamento ético e responsavel nas relagdes institucionais, no
envolvimento politico e na solugdo de conflitos de interesse;

IV. Exercer e proteger o direito de propriedade intelectual e fisica, levando em consideragdo as expectativas da sociedade, os direitos humanos e
as necessidades basicas do individuo.

QUESTOES RELATIVAS AO USUARIO

Art. 13. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido atendera as seguintes diretrizes em questdes relativas ao usuario-cidadao:

I. Manter canais de comunicagéo transparentes, permanentes e estruturados para estabelecer dialogo amplo com o usuario da Justica do
Trabalho;

Il. Fortalecer as ouvidorias, proporcionando-lhes os meios adequados para a realizacdo de sua missao de contribuir com o aprimoramento da
Justica do Trabalho;

IIl. Proporcionar a sociedade, em especial a trabalhadores e empregadores, informagdes e orientagées sobre os direitos e deveres fundamentais
da relagéo de trabalho.

ENVOLVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Art. 14. O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao atendera as seguintes diretrizes em envolvimento e desenvolvimento da comunidade:
I Identificar oportunidades de atuar positivamente nas dimensdes social, ambiental, cultural e econémica;

II. Alinhar-se as politicas publicas existentes e as agdes desenvolvidas por organiza¢gdes comunitérias locais;

IIl. Dialogar com as organizagdes comunitarias locais ou grupos de pessoas acerca das agdes a serem implantadas;

IV. Estimular e apoiar o trabalho voluntario do seu corpo funcional, quando for o caso;
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V. Promover campanhas solidarias a fim de proporcionar aos publicos interno e externo maior envolvimento com causas sociais;
VI. Promover agbes alinhadas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da Organizacédo das Nagdes Unidas, Agenda 2030 da ONU:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas:
Desenvolvimento de agdes solidarias;

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancgar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel:
Palestras de sensibilizagdo sobre o tema;

Objetivo 3. Assegurar vida saudavel e promover o bem-estar para todos:
Continuidade das agdes de Qualidade de Vida no Trabalho;

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem:
Palestras, cursos e seminarios abertos ao publico, inclusive agdes voltadas a formagéo de jovens e criancas. Sensibilizagao a respeito da pessoa
com deficiéncia no ambiente do trabalho;

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar mulheres e meninas:
Palestras de sensibilizagdo sobre o tema;

Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e o saneamento para todos:
Campanhas de sensibilizagdo para o consumo consciente;

Objetivo 7. Assegurar a todos o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia:
Campanhas de sensibilizagdo para o consumo consciente;

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos:
Agles contra erradicagao do trabalho escravo e infantil;

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagao inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo:
Incluséo de critérios sustentaveis nos projetos do Tribunal;

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles:
Campanha de sensibilizagéo;

Objetivo 11. Tornar as cidades e assentamentos humanos sustentaveis, inclusivos, seguros e resilientes:
Continuar incluindo critérios de sustentabilidade nas contratagées do Tribunal;

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis:
Acompanhamento mensal do consumo e gastos dos diversos itens constantes do Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal;

Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanc¢a do clima e os seus impactos:
Campanhas de sensibilizagdo e uso de combustiveis menos agressivos ao meio ambiente;

Objetivo 14. Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e 0s recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel:
Campanhas de sensibilizagéo;

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres:
Campanhas de sensibilizagéo;

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justi¢a para todos e
construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis:

Acbes voltadas a promover o didlogo entre as partes através da conciliagdo e mediacdo de conflitos, bem como disponibilizagdo de espagos em
local publico, aberto a populagéo, para esclarecimento e informagées.

Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementagéao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel:

Assinatura de acordos e termos de cooperacdao em busca de parcerias e fortalecimento das agdes sustentaveis, como a assinatura do pacto
Global com a ONU e o termo de adesao com Ministério do Meio Ambiente — MMA através da Agenda Ambiental na Administracdo Publica A3P.
DOS INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTAGAO E MONITORAMENTO

Art. 15. Serdo instrumentos de implementagéo e monitoramento da Politica:

|. Capacitagao;

II. Comunicacao;

11l. Relatério anual;

IV. Plano de Logistica Sustentavel.

§1.2 O TRT da 152 Regido devera inserir o tema da responsabilidade socioambiental em ac¢des formativas constantes do plano anual de atividades
para magistrados, servidores e estagiarios, a fim de disseminar conhecimentos, desenvolver habilidades e atitudes em consonancia com os

principios e diretrizes desta Politica.

§2.2 O TRT 152 Regiao devera incluir a responsabilidade socioambiental e as acdes a ela vinculadas em seu plano de comunicagéo.
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§3.2 O Tribunal podera incluir o tema responsabilidade socioambiental nos editais de seus concursos publicos;

§4.2 O TRT 152 Regido devera publicar, anualmente, o Relatério de Responsabilidade Socioambiental, conforme previsto no artigo 16 do Ato
Conjunto CSJT.TST.GP n? 24/2014.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

(a) GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
Desembargadora Presidente

i ) Atos - Ordenador de Despesa
CONCESSAO DE DIARIAS PELO ORDENADOR DE DESPESA — 30/09 _04/10/2019

Autorizar o pagamento de diarias de viagem aos Magistrados e Servidores a seguir, conforme discriminado:

AYRTON ROCHA, matricula: 0021-8, Técnico Judiciario — Lotacao: Coordenadoria de Apoio ao Corregedor, para o trecho
Campinas/Itararé/Itapeva/Capao Bonito/Tupa/Campinas, referente aos dias 14/10/2019 a 18/10/2019 (quatro diarias e meia de viagem) para
participar de correigdo ordinaria nas Varas do Trabalho de ltararé, Itapeva e Capao Bonito.

SILMARA HELOISA GORNI, matricula: 0013370100, Técnico Judiciario — Lotagédo: 12 Vara di Trabalho de S&do Carlos, para o trecho Sao
Carlos/Campinas/Sao Carlos, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (uma diaria e meia de viagem) para participar da |l Etapa Presencial do
Programa de Preparacéo para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

MEIRE FERREIRA FERRO FRANCO KULAIF, matricula: 0016680100, Chefe de Divisdo CEJUSC — Lotagédo: Sao José dos Campos, para o
trecho Sao José dos Campos/Campinas/Sao José dos Campos, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (uma didria e meia de viagem) para
participar da |l Etapa Presencial do Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

CARLOS ANTONIO DE PONTES, matricula: 0073340100, Técnico Judiciario — Lotagédo: Vara do Trabalho de ltararé, para o trecho
ltapeva/Campinas/ltapeva, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (uma didria e meia de viagem) para participar da Il Etapa Presencial do
Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

ANA LUCIA AMARAL BARROS, matricula: 0014020100, Técnico Judiciario — Lotagédo: Gabinete do Juiz Dr. Marco Antonio Folegatti de Rezende,
para o trecho Sdo José dos Campos/Campinas/Sao José dos Campos, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (uma diaria e meia de viagem)
para participar da 22 Etapa Presencial do Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, matricula 0032560100, Desembargador-Corregedor Regional do TRT 152 Regido, lotagao: Gabinete
da Corregedoria, para o trecho Tup&/Itararé/Itapeva/Capao Bonito/Tup3, referente ao periodo de 14/10/2019 a 18/10/2019 (quatro diarias e meia
de viagem) para realizar correi¢édo ordinaria nas Varas Trabalhistas.

TALITA INACIO DOS SANTOS SILVA, matricula: 010590, Técnico Judiciario — Lotagdo: CEJUSC Jundiai, para o trecho Jundiai/Braganga
Paulista/Jundiai, referente ao dia 23/09/2019 (meia diaria de viagem) para realizacdo de audiéncias pelo CEJUSC Jundiai na VT de Braganga
Paulista.

CLAUDIA REGINA OLIVEIRA MARQUES, matricula: 0016750100, Judiciario — Lotacdo: Vara do Trabalho de ltuverava, para o trecho
ltuverava/Campinas/ltuverava, referente aos dias 17/10/2019 a 19/10/2019 (duas diarias e meia de viagem) para participar da 22 Etapa Presencial
do Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

LILIAM MARIA PINAFFI FRARE, matricula: 021600100, Técnico Judiciario — Lotagao: 42 Vara do Trabalho de Sao José dos Campos, para o
trecho Sao José dos Campos/Campinas/Sao José dos Campos, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (duas diarias e meia de viagem) para
participar da 22 Etapa Presencial do Programa de Preparagdo para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

GENESIO DONIZETE DO NASCIMENTO, matricula: 0081710100, Técnico Judiciario — Lotagao: CEJUSC Séo José do Rio Preto, para o trecho
Séo José do Rio Preto/Catanduva/Sao José do Rio Preto, referente ao dia 02/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizar audiéncias de
mediagéo pelo CEJUSC S J Rio Preto em Catanduva.

GENESIO DONIZETE DO NASCIMENTO, matricula: 0081710100, Técnico Judiciario — Lotagdo: CEJUSC Séo José do Rio Preto, para o trecho
Séo José do Rio Preto/Catanduva/Sao José do Rio Preto, referente ao dia 09/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizar audiéncias de
mediagéo pelo CEJUSC S J Rio Preto em Catanduva.

GENESIO DONIZETE DO NASCIMENTO, matricula: 0081710100, Técnico Judiciario — Lotagdo: CEJUSC Séo José do Rio Preto, para o trecho
Séo José do Rio Preto/José Bonifacio/Sao José do Rio Preto, referente ao dia 03/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizar audiéncias de
mediacéo pelo CEJUSC S J Rio Preto em José Bonifacio.

GENESIO DONIZETE DO NASCIMENTO, matricula: 0081710100, Técnico Judiciario — Lotagao: CEJUSC Séo José do Rio Preto, para o trecho
Sé&o José do Rio Preto/José Bonifacio/Sao José do Rio Preto, referente ao dia 04/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizar audiéncias de
mediacéo pelo CEJUSC S J Rio Preto em José Bonifacio.

GENESIO DONIZETE DO NASCIMENTO, matricula: 0081710100, Técnico Judiciario — Lotagao: CEJUSC Séo José do Rio Preto, para o trecho
Sé&o José do Rio Preto/Barretos/Sao José do Rio Preto, referente ao dia 11/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizar audiéncias de mediacéao
pelo CEJUSC S J Rio Preto em Barretos.

RONIE CARLOS SERRA, matricula: 3119, Analista Judiciario — Lotagao: Segao de Manutengao de Sistemas, para o trecho Campinas/Sao

Paulo/Campinas, referente aos dias 14/10/2019 a 18/10/2019 (quatro diarias e meia de viagem) para participar da Forga tarefa nacional de
desenvolvimento do sistema SIGEP — Folha de Pagamento JT.
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SUELY ANTUNES MORAES, matricula: 0017870100, Técnico Judiciario — Lotagcédo: Vara do Trabalho de Itapeva, para o trecho
ltapeva/Campinas/Itapeva, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019 (uma diaria e meia de viagem) para participar 22 Etapa Presencial do
Programa de Preparagao para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

JOAO ANTONIO RODRIGUES, matricula: 0028250100, Analista Judiciario — Lotagdo: CEJUSC Sorocaba, para o trecho
Sorocaba/Tieté/Sorocaba, referente ao dia 18/10/2019 (meia diaria de viagem) para participar como mediador na cidade de Tieté — SP.

ANTONIO LIMA TAVARES, matricula: 0017640100, Técnico Judiciario — Lotagdo: Secdo de Seguranca, para o trecho
Campinas/Aragatuba/Campinas, referente aos dias 11/10/2019 a 12/10/2019 (uma diéria e meia de viagem), para transporte de Desembargador
Joao Alberto Alves Machado .

ANTONIO LIMA TAVARES, matricula: 0017640100, Técnico Judiciario — Lotagdo: Secdo de Seguranca, para o trecho
Campinas/Aragatuba/Campinas, referente aos dias 07/10/2019 a 08/10/2019 (uma diéria e meia de viagem), para transporte de Desembargador
Joao Alberto Alves Machado .

ILDEVAN DOMINGOS ANDRADE, matricula: 1952, Técnico Judiciario — Lotagdo: Se¢do de Conservacao e Adequacgao de Instalagdes, para o
trecho Campinas/Itanhaém/Campinas, referente aos dias 02/10/2019 a 03/10/2019 (uma diaria e meia de viagem) para participar.

LUCIANO ROCHA RIBEIRO DA SILVA, matricula: 0067920100, Técnico Judiciario — Lotacdo: Secdo de Seguranga, para o trecho
Campinas/Bauru/Campinas, referente aos dias 30/09/2019 a 01/10/2019(uma diaria e meia de viagem) para transporte do Excelentissimo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini.

LUCIANO ROCHA RIBEIRO DA SILVA, matricula: 0067920100, Técnico Judiciario — Lotacdo: Sec¢do de Seguranga, para o trecho
Campinas/Bauru/Campinas, referente aos dias 03/10/2019 a 04/10/2019(uma diaria e meia de viagem) para transporte do Excelentissimo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini.

CRISTINA PAULA PERA, matricula: 0028650100, Diretora de Servigo — Lotagao: Coordenadoria de Distribuicdo de Feitos de 22 Instancia, para o
trecho Campinas/Manaus/Campinas, referente aos dias 03/10/2019 a 05/10/2019 (duas diarias e meia de viagem) para participar do Férum
Nacional Permanente em Defesa da Memoria da Justi¢ga do Trabalho - MEMOJUTRA.

JOAO ANTONIO RODRIGUES, matricula: 0028250100, Analista Judiciario — Lotagdo: CEJUSC Sorocaba, para o trecho
Sorocaba/Tatui/Sorocaba, referente ao dia 11/10/2019 (meia diéria de viagem) para participar como mediador nas audiéncia agendadas na Vara
do Trabalho de Tatui - SP.

BRUNA DE OLIVEIRA MELO, matricula: 11006, Assistente de Juiz — Lotagcao: Gabinete Dr. Paulo Eduardo Belloti, para o trecho
Sorocaba/Tatui/Sorocaba, referente ao dia 11/10/2019 (meia diaria de viagem) para realizagéo de audiéncias de mediacao pelo CEJUSC de
Sorocaba na Vara do Trabalho de Tatui.

IARA CRISTINA GOMES, matricula: 0009470100, Assessora de Gestédo Estratégica — Lotagcdo: Assessoria de Gestéao Estratégica, para o trecho
Campinas/Cuiaba/Campinas, referente aos dias 29/10/2019 a 30/10/2019 (uma diaria e meia de viagem) para participar do IV Encontro de Gestéao
de Responsabilidade Socioambiental da Justi¢ca do Trabalho em Cuiaba-MT.

RENAN DA CUNHA LEMOS, matricula: 1956, Técnico Judiciario — Lotacdo: Secdo de Elétrica e Telefonia, para o trecho
Campinas/Itanhaém/Campinas, referente aos dias 02/10/2019 a 03/10/2019 (uma diaria e meia de viagem) para instalagdo da sala de mediagéao
na Vara do Trabalho de Itanhaém, executando a passagem de cabos ldgicos, de telefonia e de circuitos elétricos para as estagdes de trabalhos e
mesa de mediagao.

CARLOS HUMBERTO RACCIONI, matricula: 4968, Técnico Judicidrio — Lotacdo: Secao de Elétrica e Telefonia, para o trecho
Campinas/Pirassununga/Campinas, referente ao dia 03/10/2019 (meia diaria de viagem) para atendimento emergencial para o chamado 33560.

LEANDRO AMADO DE MOURA, matricula: 0119250100, Analista Judiciario — Lotagdo: Secdo de Engenharia, para o trecho
Campinas/Fernandépolis/Campinas, referente aos dias 26/09/2019 a 27/09/2019 (uma diéria e meia de viagem) para vistoria na constru¢ao do
prédio que abrigara a Vara do Trabalho de Fernandépolis.

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES, matricula: 0032110100, Desembargadora Presidente do Tribunal, lotag&o:
Gabinete da Presidéncia, para o trecho Campinas/Ribeirdo Preto/Campinas, referente aos dias 16 e 17/10/2019 (uma diaria e meia de viagem),
realizar visita institucional ao Férum Trabalhista de Ribeirdo Preto.

ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO, matricula: 0038590100, Juiz do Trabalho Titular, lotacéo: 12 Vara do Trabalho de Aragatuba, para o
trecho Aracatuba/Sao Paulo/Aragatuba, referente aos dias 16 e 17/10/2019 (uma diéria e meia de viagem), participar do Ill Encontro Estadual das
Acbes Estratégicas do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil.

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, matricula: 0032240100, Desembargadora Vice-Corregedora do Tribunal, lotacdo: Gabinete da Vice-
Corregedoria, para o trecho Campinas/Santa Cruz do Rio Pardo/Avaré/Botucatu/Campinas, referente aos dias 7 a 11/10/2019 (quatro diarias e
meia de viagem), realizar Correi¢ao Ordinaria nas Varas Trabalhistas.

ELCIO LUIZ FADEL, matricula: 105410100, Técnico Judiciario — Lotagcdo: Coordenadoria de Pagamento, para o trecho Campinas/Sao
Paulo/Campinas, referente aos dias 14/10/2019 a 18/10/2019 (quatro diarias e meia de viagem) para participar da for¢a-tarefa para implantagéo do
sistema Folhaweb realizado em Sao Paulo na sede administrativa do TRT 2.

GUSTAVO CAMARGO KALOGLIAN, matricula: 105410100, Técnico Judiciario — Lotacdo: 22 Vara de Presidente Prudente, para o trecho

Presidente Prudente/Aragatuba/Presidente Prudente, referente ao dia 27/09/2019 ( meia diéria de viagem) para realizacdo de pericia médica no
Posto Avancado de Aragatuba.

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 141242



2824/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido 7
Data da Disponibilizagdo: Sexta-feira, 04 de Outubro de 2019

SUELY SUZUKI, matricula: 0016890100, Técnico Judiciario — Lotag@o: Secretaria da Corregedoria, para o trecho Campinas/Santa Cruz do Rio
Pardo/Botucatu/Campinas, referente ao dia 07/10/2019 a 11/10/2019 ( quatro didrias e meia de viagem) para realizagao Correigées Ordinarias nas
Varas do Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo, Avaré e Botucatu.

LUIS CLAUDIO DA SILVA, matricula: 0010500100, Técnico Judiciario — Lotag@o: Setor de Seguranga, para o trecho Campinas/Santa Cruz do Rio
Pardo/Botucatu/Campinas, referente ao dia 07/10/2019 a 11/10/2019 ( quatro diarias e meia de viagem) para realizacao de Correi¢cdes Ordinarias
nas Varas do Trabalho de Santa Cruz do Rio Pardo, Avaré e Botucatu.

LUCIANO ROCHA RIBEIRO DA SILVA, matricula: 0067920100, Técnico Judiciario — Lotacdo: Secdo de Seguranga, para o trecho
Campinas/Bauru/Campinas, referente aos dias 07/10/2019 a 08/10/2019(uma diaria e meia de viagem) para transporte do Excelentissimo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini.

LUCIANO ROCHA RIBEIRO DA SILVA, matricula: 0067920100, Técnico Judiciario — Lotacdo: Secdo de Seguranga, para o trecho
Campinas/Bauru/Campinas, referente aos dias 10/10/2019 a 11/10/2019(uma diaria e meia de viagem) para transporte do Excelentissimo
Desembargador Edison dos Santos Pelegrini.

MARIA RITA AVEZUM ALVES DE CASTRO, matricula: 0012380100, Analista Judiciario — Lotagao: Divisdo de Execucao de Ribeirdo Preto, para o
trecho Ribeirdo Preto/Campinas/Ribeirdo Preto, referente aos dias 17/10/2019 a 18/10/2019(uma diaria e meia de viagem) para 22 Etapa
Presencial do Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA na Sede Judicial do TRT 15.

NORTON RODRIGO SCHEEL, matricula: 11952, Técnico Judiciario — Lotac&o: Sessdo de Seguranga, para o trecho Campinas/Sao
Paulo/Campinas, referente ao dia a 01/10/2019( meia diaria de viagem) para realizar o deslocamento e a seguranga da Exma. Desembargadora
Presidente, Dra Gisela Rodrigues Magalhaes de Araujo e Moraes, nos eventos institucionais, FIESP e TRF 32 regiao.

RICARDO FABIANO DE OLIVEIRA, matricula: 119572, Técnico Judiciario — Lotagdo: Sessao de Seguranga, para o trecho Campinas/Sao
Paulo/Campinas, referente ao dia a 01/10/2019( meia diaria de viagem) para realizar o deslocamento e a seguranga da Exma. Desembargadora
Presidente, Dra Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes, nos eventos institucionais, FIESP e TRF 32 regiao.

RENAN DA CUNHA LEMOS, matricula: 1956, Técnico Judiciario — Lotagcdo: Sec¢do de Segurancga, para o trecho Campinas/Sao Joaquim da
Barra/Campinas, referente aos dias 09/10/2019 a 11/10/2019 (duas diarias e meia de viagem), para instalacdo da sala de mediacdo na Vara do
Trabalho de Sdo Joaquim da Barra-SP, executando a passagem de cabos l4gicos, de telefonia e de circuitos elétricos para as estagdes de
trabalhos e mesa de mediagao.

ILDEVAN DOMINGOS ANDRADE, matricula: 1952, Técnico Judiciario — Lotacdo: Secdo de Conservacao e Adequacgao de Instalagdes, para o
trecho Campinas/Cagapava/Campinas, referente aos dias 07/10/2019 a 08/10/2019 (uma diéria e meia de viagem), para montagem de mobiliario,
desmontagem e montagem de parede de diviséria para criagéo da sala de mediacdo na Vara do Trabalho de Cagapava.

ILDEVAN DOMINGOS ANDRADE, matricula: 1952, Técnico Judiciario — Lotagdo: Secdo de Conservacdo e Adequacgao de Instalagdes, para o
trecho Campinas/Sao Joaquim da Barra/Campinas, referente aos dias 09/10/2019 a 11/10/2019 (duas diarias e meia de viagem), para montagem
de mobiliario e montagem de uma sala de diviséria para criagdo da sala de mediagdo na Vara do Trabalho de Sdo Joaquim da Barra.

RENAN DA CUNHA LEMOS, matricula: 1956, Técnico Judiciario — Lotagcdo: Secdo de Segurancga, para o trecho Campinas/Sao Joaquim da
Barra/Campinas, referente aos dias 07/10/2019 a 08/10/2019 (uma diaria e meia de viagem), para instalagdo da sala de mediagdo na Vara do
Trabalho de Cacapava, executando a passagem de cabos légicos, de telefonia e de circuitos elétricos para as esta¢des de trabalhos e mesa de
mediagao.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, matricula: 0036320100, Desembargadora do Trabalho, lotagdo: Gabinete de Desembargador, para o
trecho Campinas/Ribeirdo Preto/Campinas, referente aos dias 16 e 17/10/2019 (uma diaria e meia de viagem), realizar visita institucional ao Férum
Trabalhista de Ribeirdo Preto, acompanhando a presidéncia.

CORREGEDORIA REGIONAL
Portaria
Portaria

VARA DO TRABALHO DE OURINHOS-SP
PORTARIA DA VARA DO TRABALHO DE OURINHOS N2 01/2019
20 de setembro de 2019

Altera o horario de fechamento da Vara do Trabalho de Ourinhos
O JUIZ DO TRABALHO, MARCELO SIQUEIRA DE OLIVEIRA, TITULAR DA VARA DO TRABALHO DE OURINHOS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a necessidade de contengao de despesas em razéo do corte orgamentario que a Justica do Trabalho tem enfrentado desde o
ano de 2016, por forca da Emenda Constitucional n® 95/2016;
CONSIDERANDO que o horario de atendimento ao jurisdicionado encerra-se as 18h00min;
CONSIDERANDO a autorizagéo prevista no Oficio Circular n® 006/2019 — GP, expedido em 05/02/2019 pela Presidéncia do E. TRT da 152
Regiao;
RESOLVE:

Art. 12 Determinar o encerramento do expediente na Vara do Trabalho de Ourinhos as 18h00min, ressalvada a continuidade das audiéncias
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instaladas antes desse horario, com a permanéncia na Unidade apenas dos Servidores indispensaveis para conclusdo delas e para os
procedimentos voltados ao fechamento da Unidade.

Art. 2° Determinar que os Servidores adequem seus horarios a limitagéo tratada no art. 1°.
Art. 32 Publique-se, afixando-se cépia desta Portaria nas dependéncias da Vara do Trabalho, em &rea visivel ao publico em geral.
Art. 4° Envie-se, por meio eletrnico, copia a Presidéncia e Corregedoria do E. TRT da 152 Regido, bem como a Subsec¢éo local da OAB.

Art. 52 Esta portaria entrara em vigor a partir de 01/10/2019.

MARCELO SIQUEIRA DE OLIVEIRA
Juiz Titular de Vara do Trabalho

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Despacho
Despacho

DESPACHO DO SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS
DE 3/10/2019

PROAD 21370/2019 - AREA DE CONCURSOS E AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PESSOAS - “Defiro o pagamento de acordo com a
Informagédo CPAG/SPS n® 1223/2019, com a devida correcdo monetdria a partir da data da publicacdo da Portaria CDP/CADP n® 60, que
homologou o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor (23/09/2019) e juros a partir da mesma data, nos termos da decisao do C. Orgao
Especial, constante do processo 0027600-20.2002.5.15.0895 PA, observando-se a norma vigente na apuragao dos célculos, assim como os
termos da Resolugdo n® 137/2014 do CSJT e a disponibilidade orgamentaria.”

Portaria
Portaria

PORTARIA DO DIREITOR-GERAL SUBSTITUTO DO TRIBUNAL
De 03/10/2019

PORTARIA CPV N2 680 - Designando, a partir da publicagédo desta portaria, os servidores abaixo indicados, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, para integrar a COMISSAO DE INVENTARIO:

- CHRISTIANO CARNEIRO FERREIRA, Técnico Judiciario, area Administrativa, na condigdo de Titular;

- CARLOS RODRIGUES DA SILVA, Técnico Judiciario, area Administrativa, na condi¢édo de Titular;

- DOUGLAS SUETSUGO MITSUSE, Analista Judiciario, area Administrativa, na condigdo de Suplente.

PORTARIA DO COORDENADOR DE PROVIMENTO E VACANCIA
De 30/09/2019

PORTARIA CPV/SCEP N? 304 - Designando, a partir da publicacdo desta portaria até 11 de outubro de 2019, CLAUDIA MARIA PEREIRA
FERNANDES, Técnico Judiciario, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, lotada no Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucédo de Disputas — CEJUSC-JT de Campinas, para substituir o Chefe de Divisao CJ-01.
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